
HR4U Krzysztof Skwarek 
      Ul. Giełdowa 4C/119 
      01-211 Warszawa 

      www.hr4u.pl 
      Agencja zatrudnienia nr 21662 

 

POLITYKA PRYWATNOŚCI 
 
 
 

Mając na uwadze zmiany w prawie ochrony danych osobowych związane z wejściem           
w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119/1, 
dalej zwane „RODO”, realizując przysługujące Tobie na podstawie Art. 13 RODO prawo      
do informacji, przekazujemy treść klauzuli informacyjnej Administratora Danych Osobowych. 
 
 
I. Informacje o cookies 

 
1) Co to są pliki cookies?  
Pliki cookies lub cookies są to pliki tekstowe zawierające informacje dotyczące ustawień 
urządzenia (np. komputer, tablet, telefon), z którego korzystasz odwiedzając naszą stronę 
internetową (serwis), po to aby serwis ten prawidłowo wyświetlał się na Twoim urządzeniu. 
Pliki cookies pozwalają na optymalizację ustawień serwisu do ustawień Twojego urządzenia 
również przy następnych odwiedzinach serwisu. Wtedy mechanizmy serwisu odczytują 
informacje z plików cookies zapisanych na Twoim urządzeniu i dostosowują parametry 
serwisu do zawartych tam treści.  
 
2) Rodzaje wykorzystywanych przez nas plików cookies. 
W ramach strony www.hr4u.pl wykorzystujemy następujące rodzaje plików cookies:               
- cookies sesyjne,                                                                                                                       
- cookies stałe.            
                                                                                                                                                                       
Cookies sesyjne – są przechowywane na Twoim urządzeniu do momentu zakończenia 
korzystania z przeglądarki lub wylogowania się ze strony. Cookies sesyjne mają za zadanie 
optymalizację poruszania się w serwisie, np. poprzez zapamiętanie ustawień zalogowanego 
w serwisie użytkownika. 
 
Cookies stałe - są przechowywane na Twoim urządzeniu do momentu ich usunięcia       
przez Ciebie, chyba że parametry urządzenia, na którym korzystasz z serwisu mają             
za zadanie wcześniejsze ich usunięcie (np. poprzez ustawienia domyślne). Cookies sesyjne 
mają za zadanie optymalizację poruszania się na stronie poprzez korzystanie z informacji              
o poprzednich wizytach, jak również wykorzystaniu informacji z innych plików cookies, 
zachowanych w związku z wizytami na innych stronach www. Przykładowe informacje jakie 
mogą być umieszczane na Twoim urządzeniu w plikach cookies to dane dotyczące: 
logowania, wyświetlonych produktów itp.  
 
3) Możliwość zarządzani plikami cookies przez parametry Twojego urządzenia. 
Pamiętaj, że możesz samodzielnie skonfigurować opcje swojego urządzenia                      
tak aby decydować  czy  pozwalasz na zapisywanie plików cookies na Twoim urządzeniu 
oraz w jakim zakresie. W tym celu możesz np. wybrać odpowiednie ustawienia 
wykorzystywanej przez Ciebie przeglądarki internetowej.  
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Przykładowe informacje o cookies (włączanie/wyłączanie, blokowanie, usuwanie)                
dla niektórych przeglądarek znajdziesz pod następującymi adresami:  
 
dla Firefox:  
http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka 
dla Google Chrome:  
http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=pl&answer=95647 
dla Windows Internet Explorer (wersja 7 i 8):  
http://windows.microsoft.com/pl-pl/windows-vista/cookies-frequently-asked-questions 
dla Opera: 
http://www.opera.com/help/tutorials/security/privacy/  
 
4) Ograniczenia w zapisywaniu plików cookies. 
Pamiętaj, że brak akceptacji niektórych lub wszystkich plików cookies może spowodować 
brak możliwości poprawnego korzystania ze strony www.hr4u.pl lub ograniczenia                
jej funkcjonalności. 
 
 
II. Dane osobowe 
  
HR4U przetwarza dane osobowe kandydatów do pracy, pracowników, klientów. 

 
Klauzula informacyjna administratora danych osobowych: 

  
1) Administratorem Danych Osobowych jest: 
Krzysztof Skwarek prowadzący działalność gospodarczą pod firmą HR4U Krzysztof 
Skwarek z siedzibą w Warszawie, pod adresem ul. Giełdowa 4C/119, 01-211 Warszawa,       
NIP: 7162392821, REGON 382882627, zwany dalej „HR4U”. 

 
2) Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych przez HR4U może być: 
- wyrażona przez Ciebie dobrowolnie zgoda na ich przetwarzanie. Za taką zgodę uważa się 
np. przesłanie jakichkolwiek danych osobowych drogą mailową na dowolny adres HR4U  
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 
- konieczność przetwarzania ich dla potrzeb realizacji zawartej przez nas umowy,            
jeżeli została zawarta taka umowa, której stroną jest HR4U lub podjęcia działań             
przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
- wymóg ustawowy, wynikający z wiążących nas przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
- przetwarzanie niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym     
lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi                             
( art. 6 ust. 1 lit. e RODO), 
- konieczność ochrony naszych prawnie uzasadnionych interesów (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
 
3) Dane osobowe przetwarzane będą w celu, m.in.: 
- prowadzenia obecnych oraz za Twoją zgodą także przyszłych rekrutacji, 
- świadczenia usług pośrednictwa pracy, 
- realizacji obowiązków HR4U przewidzianych prawem, w tym w szczególności wystawiania 
faktur, realizacji płatności, przechowywania faktur oraz dokumentów księgowych,                  
w tym także dla celów archiwizacyjnych, 
- uzasadnionego interesu HR4U w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych,   
- marketingowym. 
 
4) Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
 

http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka
http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=pl&answer=95647
http://windows.microsoft.com/pl-pl/windows-vista/cookies-frequently-asked-questions
http://www.opera.com/help/tutorials/security/privacy/
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5) HR4U może przekazywać dane osobowe następującym osobom trzecim dla celów 
wskazanych w niniejszym dokumencie: 
- podmiotom, z którymi HR4U ma zawartą umowę współpracy, na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji łączącej nas umowy, 
realizacji obowiązków HR4U przewidzianych prawem, ochrony praw HR4U zgodnie              
z przepisami prawa o realizacji uzasadnionego interesu HR4U w rozumieniu przepisów        
o ochronie danych osobowych, w szczególności HR4U może przekazywać Twoje dane 
osobowe podmiotom takim jak: biuro księgowe, kancelarie prawne, banki (do realizacji 
przelewów), pracodawcy oraz potencjalni pracodawcy. Podmioty takie będą zobowiązane   
na mocy zawartych z HR4U umów do stosowania odpowiednich środków bezpieczeństwa, 
technicznych i organizacyjnych, aby chronić dane osobowe oraz przetwarzać je wyłącznie 
zgodnie z instrukcjami przekazanymi przez HR4U, 
- organom nadzorującym, organom władzy i innym osobom trzecim, w przypadku gdy        
jest to niezbędne dla realizacji celów wskazanych powyżej  oraz wypełnienia obowiązków 
nałożonych prawem. Dane osobowe mogą być przekazywane organom nadzorującym, 
sądom i innym organom władzy (np. organom podatkowym i organom ścigania), 
niezależnym doradcom zewnętrznym (np. audytorom) lub podmiotom udzielającym 
świadczeń. 
 
6) HR4U nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
 
7) HR4U nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany.  
Twoje dane osobowe nie będą profilowane. 
 
8) Dane osobowe przechowywane będą nie dłużej niż jest to konieczne do zrealizowania 
celu do jakiego zostały zebrane czyli do momentu zakończenia czynności określonych         
w punkcie 3. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji HR4U będzie przechowywał Twoje dane przez okres 2 lat od momentu 
ich zebrania. Jeżeli przetwarzanie następuje na podstawie zgody dane przetwarzane są      
do momentu jej wycofania. Okres przetwarzania może być przedłużony w granicach prawa  
w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych niezbędne jest do dochodzenia            
lub obrony przed roszczeniami. Po okresie przetwarzania dane będą usuwane                    
lub zanonimizowane. 
 
9) Posiadasz prawo do żądania od HR4U dostępu do danych osobowych, prawo                  
do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody    
na przetwarzanie danych oraz prawo do przenoszenia danych. 
 
10) Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych), jeśli stwierdzisz, że przetwarzamy dane niezgodnie z RODO. 
 
11) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych skutkuje 
brakiem możliwości rozpatrzenia, zawarcia oraz realizacji umowy, wzięcia udziału kandydata              
w procesie rekrutacyjnym, świadczenia usług oraz rozliczenia prowadzonej działalności. 
 
12) HR4U zobowiązuje się stosować odpowiednie środki bezpieczeństwa, zarówno 
techniczne jak i organizacyjne, aby chronić Twoje dane osobowe. Dane osobowe będą 
przechowywane przez HR4U i/lub podmioty przetwarzające dane, wyłącznie przez czas 
niezbędny do osiągnięcia celów, dla których dane te są gromadzone, wykonania 
obowiązków wynikających z przepisów prawa, maksymalnie przez okres zabezpieczenia 
materiałów niezbędnych dla postępowań prawnych (w tym podatkowych) oraz do czasu 
ewentualnego przedawnienia roszczeń Twoich oraz HR4U. 
  
Możesz się z nami skontaktować w sprawie ochrony oraz przetwarzania danych osobowych 
mailowo, na adres: hr4u@hr4u.pl 


